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Anexo N° 002

¢

PLAN DEACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL SERVICIODE CONTROL POSTERIOR'

Entiddad sujéta & control: Instiuic Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Foras: Amistad Peni - Japdn

Rumero de Infarme de Contral 026-2024-2-3756-A0P *Fiscalizacién posterior de legajos de los senddores civiles | ingresantes de la convocatoria CAS N°001-2022-INR"
Postarior

Tipo de servicio de control Informe da Accitn de Ofics Posferfor

posterior:

Crgano del SistemaNacional de
Contro! a cargo del servicio de:
-control pasterior:

Organo de Control Insticional del Insitto Nagiomal de Rehabilitacién

"Dra. Adraia Retaza Fores: Arioted Pl - Jopan

Titulas de la enfidad:

won {Segun ’
senicio e |

- ool -
- " posterion) -

MC Enka G;raldo erra

-1 OBSERVACION .

M Tltuiar el Instifuty Nadionsl de
Rehab:ﬁ!actcn

1. Adoplar  las acciones  que

oorrespondan, el el mamco de sus
1 Gompetencias, a fin e atender o
subévar los hechos con indicio’ de
imegularidad como resuilado de ia
Accion de Oficio Posterior, ¥ de ser ef

responsahilidades qus corresponda.

¢aso, disponer ef deslinde de

\ i Fiscaﬂaacron postenur & los legajos de lcs'

servidores civiles ingresantes en-e! proceso
CAS N°G01-2024INR.

*Verificar en'e! mbdulo de Registio. Nacional

dy Sanciones Contra_ Servidores Chviles -

RNSCC-SERVIR si cuenta cop, - Sancidn

Administrativa disciplinaria o funclonal,

* Verificar Ja-avtenticidad da los documentos.
‘presentados;, como titulos profesionales
titulos técnicos en- SUNEDU ¢ MINEDU,-

segiin corésponda.

cettificados de ibajo presentados af
momente de la posiulacion.

+Regiore de SUNEDU
*Reparte de MINEDU
*Repoifada
Plataforma de
RNSSCC-SERVIR
-+Reports plataformas
REDJUM
REDAM

¥- | Oficios remitidos a

las depandencias e.

* finsftuciones qus
*Verificacion de autenticidad ds Constancia o,

clorgaron {as
constancias de trabajo.

. 28/612025

Oficina de
Peisonal -
Equipo de
Sefeccidn,
Legajos v

‘Capachacion

1. Memcrando N°213:

2024-DEINR |
2. Memorando N447-
2024-0EAINR

3. Mamorando N°245-

2024-0P-INR

07004499

09800534

.Franco

Julia
Peralla
Silvera

Frederik

En preceso
Salazar

El Presente Plan de Accion es.aprobado por;

C. ERIKA GJBAwUﬁz’cARRA

Directora General de Instfiisto Nacional de Rehabi!ﬂaclén Bra,

Adriana Rehaza Fieres
DN1: 17623255

Dirattor

ng.. J(EUEPH:QMI
Lrtivo de Ja Offcing Ejecuitiva de Adininistracién

Funcionaria Responsabie de! Bonitores

DAl 00255038

—

Lic, JULIA PERALTA SILVERA

Jefa de la Ofiding de Peisonal
‘DHE-07004499.



Anexo.N® 2 PLAN DE.ﬂCC_?"' PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDAGIONES DEL INFOBME D=* SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PLAN DE ACCIUN PARA LA IMPLEMENTACFON DE RECOMENDACIONES DEI. INFORME DELSER\I’ICID CDNTROL FOSTERIOR

Entidad: Instm.ltn Nacaonal de Rehabihtaudn 'Dra Mnane Rebaza Floms AMISTAD PERU JAPON
] _ . _ Informe de Accidn de Oficda Posterior N* 027-2024-2-3756-A0P "Vartficacién, de'Legajos | Fecha.de Nostieacidn. L Fecha de
Wimero de Intarme do Gontre! Poster{or: Fersonialps de-Funcionarios.y Servidoras dol Instituto Nsicionial- do Rehabitackn “Dra, | gel Inforine deAccidn de B50FEDZY japrobacitin de!
Addiara Rebaza Floies™. Periodo:.05.10.2023 al 05.04.2024 Ofitio Posterior Informe: )
Tipe de-Servicla de Contre! Posterjor; Actitn de Dficie Posterior :

Organu det Sistema Nacional ds Cortrol'a. cargo dal

tred e } sttt Horal de it W . S K N operad i .
servicio de Control particulay é_rgano de Contral Institucional det nstitutn Nacional de Rehabitaticn “Dra. Adriana Rebaza Flores” - Amistad Perd - apén

Tikiar de la entidad; M. C. Giraldo Vizcama, Erika.
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION'DE LA ENTIDAD

DE LA REVISIGN Y EVALUACION SELECTIVA
A LOS LEGAJIOS PERSONALES DE LOS
FUNCIONARIDS Y SERWDORES DEL INR SE

ADVIERTE QUE LOS LEGAIOS SE ) y
L. |EcuENTRAN INGOMPLETOS VIO 1.1, Dotacién de personal asigand al F’;‘;‘;‘ﬂ?m‘:ga
* |DESACTUALIZADGS EN SU CONTENIDO DE  |eguipa da Lensios. Pemona Corvaato
ACUERDO. A LOS LINEAMIENTOS FORMALES para ta actvidad sefiala

PREVISTOS EN LA DIRECTIVA DE. SERVIREN
CUANTO A La, URGANLZACION EN 12
SECCIONES.

DEL REGISTRO ¥ CONTROL DE LEGAJOS DE
{05 SERVIDORES SE EVIDENCIO QUE LA

- 2.1, Sa compielard ka informaciin Oficina de Personai - . . ; . -

EJA vE o0 i L _ I
f&%%ﬁ?s?cov%ﬁr?ﬂ%ﬁg coNTIENE |ontenida en el regisko fisico y.dighl | informe adjuntando la 24/0612025 Eqiiipo de Selection, | =X '24':3%2-0140'95- g;ggg;gi * e eralta Sivera
INFORMACION INSUFICIENTE, RESPECTO A (2108 Wegefos activas y paciyos, folacidn de fegaos Legajs y Capaciacion * Frederik Franco Salazar

i |LOESTABLEGIDC EN EL ARTICULO-- DE La [SStefzando fa Informacicn taanto aclivgs y pasivas
GIRECTIVA SERVIR, QUE PRECISA LA (Niimero de DNI, Grgana o Unidad _cumplisndo con ot
INFORMACION MINIMA CON LA QUELA | 01ginica, Nombie del Cargo | contanida minimo segin
ENTIDAD DEBE.CONTAR PARA EL Estructural, Régimén Labordl y Fecha | Directiva do Sanr
ADECUADO CONTROL O LOSLEGAJDg  |0@ Vineufacisn).

ACTIVOS Y PASIVOS,
fg Sﬂﬁﬁimgtnégsﬁgg ‘L%'}ggiggs 31, Se erdenays y clasificardn 1os Informe detallada

3. |CASDSDE LEGAJOS SIN NUMERD legajos observados acwalizanda su | adjuntande fotografias de
ASIGNADO ¥ NQ SE EVIDENCIO EL LEGAJQ _["UPeraciin y.asigando fos ndmeros de|  Jas obsorvaciones

edientes., subshnadas -
DE ALGUNOS SERVIDORES, SAPECIEIAES, :

El presente Plan de Actién es aprabado y suscrito por:

Mm Sy

'MC. ERIKA GIRALDD VIZCARSIA ; ing. susﬁ'-mmw ' o ——— UG ADMC TURAPERAFASUMERA

Directora General del Institisty N | de-Retfabiftacion Diréctor Ejepdtiva. de la Oficing Ejecutiva-de Adiminisiradén S J&fa de Ja Oficing de Personal de'la OE.A.
"Dra. Adriana Rebidza Floies™ Funcionario Deslgnad_o responsatile parael Prociio de DNI: 07004499
DNI: 17623365 ‘Implementatién de Infarme de.Servide de Control

DNi: 00256038



